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SUNUS

Yonetim biliminin ifade ettigi gibi en kigugunden en buyligune tim kurumlar amagclarina ulagsmak icin planlama yapmak
zorundadir. Okullar, degisen dunyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin “degerli” bireylerinin
yetigtirimesinde en 6nemli gorev uUstlenen kurumlardir. Kapsamli ve 6zgun bir ¢alismanin sonucu hazirlanan stratejik plan,
okulumuzun gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yonind, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Vizyon ve amaglarin istenilen duzeyde gerceklesmesi, okullarin etkililigini artirmaktadir. Hi¢ kugkusuz okullarin bu gorevini
gerceklestirmesini saglamada etkili bir planlamanin yani sira planlarin gergeklestiriimesini saglayacak orgutsel kulture sahip,
donaniml ¢alisanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yetigtiriimek istedigimiz insan profilini ortaya koymadan ve Turkiye'nin egitimde ihtiyaci olan paradigmayi belirlemeden
ruhu, istikameti, gaye ve felsefesi olan bir evrensel pedagoji yaratmamizin gii¢ oldugu ve vizyonunun odak noktasinin “INSAN”
olarak belirlendigi vurgulanmaktadir. Hazirlanan bu plan, cocuklarin 6grenmesiyle ilgili tum aktorlerin okulu iyilestirme
calismalarinda yer alacagi “Okul Gelisim Modeli’nin olusumuna ve g¢alismalarina da ydn verecektir. Okul gelisimi; bilingli, programli,
planli, amacl karar ve uygulamalara baghdir. Okullar bilginin paylagiimasinin yani sira, birlikte sorun ¢c6zme becerilerine sahip
donanimh bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider Ulkesinin insan kaynaklari ihtiyaglarini kargilayan
kurumlar olmak durumundadir. Stratejik planlama, kurumlarin gelecedi dogru okumalarina ve gérmelerine imkan saglayan cok
dnemli bir siirectir. Semsipasa ilkokulu, egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin éneminin farkinda olan bir kurum olma
yolunda kararlilikla c¢alismaktadir. Amag, “erdemli” nesillerin yetistiriimesi olunca, okulumuzun tim c¢alisanlart bu amaci
gerceklestirmenin sorumlulugunu almadaki isteklerini acik yureklilikle dile getirmektedirler.

Uygulanan anketlerle durum analizi yapiimig, paydaslarin degerlendirmeleri dikkate alinarak stratejik amagclar ve hedefler
belirlenmis ve okulumuzun 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. Ayrica her bir yillik uygulama igin gelisim plani hazirlanacak
olup gerceklesmesi kararlilikla saglanacaktir. Planin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik plan yonetim ekibine, uygulanmasinda
ve belirlenen hedefe ulagsmasini saglamada katki sunacak 6gretmen, 6grenci, okul aile birligi, velilerimiz ve tum paydaslarimiza
tesekkur eder, ¢caligmalarinda basarilar dilerim.

Nihat CETINTURK

Okul Mudari
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GIiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Nihat CETINTURK OKUL MUDURU Mehmet YAMAC MUDUR YARDIMCISI
Mehmet YAMAC MUDUR YARDIMCISI Yasemin GUNEY OGRETMEN
Ayse KAR OZGUL OGRETMEN Berna AKDAG OGRETMEN

Necibe GUNDOGAN GUR SK;JIK_ANI AlLE BIRI'IGIMurat KARAMAN OGRETMEN

OKUL AILE BIRLIGI
Y.KURULU UYESI

OKUL AILE BIRLIGI Y.

Ayse HURMA KURULU UYESI

Bedia KUCUKCALIK




Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile
baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapiimis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan surecine aktif katiimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gorusmeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

DURUM ANALizi

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1758 yilinda Uskidar'da agilan, istanbul'un en eski ilkokuludur. Ayazma Camii'nin yaninda, Aziz Mahmud Hudayi
Mahallesi'nde bulunmaktadir.  Okulumuzun temelinde 1731 yilinda agilan Humbaraci Kiglasi yatar. Eski Ayazma Saray! harap bir
halde iken mugtemilatinda bulunan bos arsaya |. Mahmut zamaninda bu kigla agilmigtir. 3 yil sonra (1734 yilinda), Muhendishane-i
Himayun acilir. 1758 yilinda yikik Ayazma Sarayi'nin yerine Ayazma Camii yapilmis ve Mihendishane-i Himayun yerine Ayazma
Sibyan Mektebi adli bir mektep aciimigtir.

Okulumuz, 1758 yilinda Sultan Ill. Mustafa tarafindan sibyan mektebi haline getirilmistir. Yapimina Ayazma Camii ile ayni
tarinte baglanan bu okula ilk olarak Ayazma Sibyan Mektebi adi verilmistir. Binasi iki katli, tas 6rme, dis tarafi ahsap bir bina idi.
Girisinde "'lll. Mustafa Han tarafindan yaptirilan Ayazma Sibyan Mektebi 1171" yazmakta idi.

Ayazma Sibyan Mektebi yerine ayni binada Uskiidar Mekteb-i ibtidaiyesi adi altinda bir okul acilmistir. Bu okul 1913 yilina
kadar varligini sirdirmustir. Unli Ressam Seker Ahmet Pasa, bu okuldan mezun olmustur.

1913 yilinda okul harap olmustu. Sultan V. Mehmet Resat'in mabeyincisi (Ozel Kalem Muduri) Mehmet Tevfik Bey, mezun
oldugu okulun halini gériince Sultan V. Mehmet Resat'a buraya yeni bir okul yapilmasini rica etmistir. Evkaf Naziri (Vakiflar Bakani)
Urglipli Mustafa Hayri Efendi, Padisah’in emriyle dénemin en Unlii mimari olan (Bugin kullandigimiz 20 TL banknotlarinin
arkasinda resmi vardir) Mimar Kemaleddin Bey 'den buraya bir okul yapmasini istemistir. Bu istek Gzerine Kemaleddin Bey, okulun
su anki binasinin yapimina 1913 yilinda basglamis ve 1914 yilinin Mart ayinda tamamlamigtir. Okulumuz giris kapisindaki
Osmanlica yazi da; “Midafaa-i Milliye parasiyla yaptirilan, Ayazma Vakif ibtidai Mektebi, 1333 Okul” yazar.

1953 yilinda mudur Akif Glner, istanbul Biyiiksehir Belediyesi'nden basmahane (bakirhane) harabelerini satin almistir ve
ortaya "sundurma" adli ek bina ortaya ¢itkmistir. Daha sonra 1975 yilinda okulun bir kismina Uskuidar Ortaokulu agilmistir.

Okulumuz;

1913-1917: Sultan 3. Mustafa Mekteb-i ibtidaisi
1917-1929: Ayazma Vakif ibtidai Mektebi



1930-1948: Uskiidar 21. ilkokul

1948-1972: Ayazma ilkokulu

1972-1987: Cumhuriyet ilkokulu

1976-1990: Uskudar Ortaokulu

1990-2014: Semsipasa Ilkégretim Okulu

2014 - . Semsipasa Ilkokulu olarak hizmete devam etmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Semsipasa Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu, ilge Milli Egitim Mudurliigi 2019-
2023 stratejik plani, mevzuat, Ust politika belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus ici analiz
yapilarak elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmis, bunlara bagl olarak
da amag, hedef, strateji, gdsterge ve eylemler belirlenmistir.

2019 yilinda yururluge giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirhk Sureci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge,
Paydas Analizi ,Kurulus ici Analiz, Kurulan Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege
Bakig(Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler, Amag Ve Hedeflere lliskin Mimari), Maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak
uzere 5 bolumden olugsmaktadir.

Bunlardan izleme ve de@erlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim boélimu halinde yapilandiriimistir. S6z konusu planda 3 stratejik amag, 6 stratejik hedef ve
25 performans gostergesine yer verilmistir.

Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar dogrultusunda calismalar yapan okulumuz ilge Milll Egitim Mudarliga, Milli Egitim Bakanh@inin tagradaki
gorevlerini yuraten ve diger devlet politikalarini Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagl olarak hayata gegiren kamu kurumlarindan
biridir. Okulumuz Ustlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hikmunde Kararname, Tuzuk, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda Millt Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir.

Okulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,
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652 sayih Millt Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmidnde Kararname,

Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanhg: il ve iige Milli Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi 6nem arz etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen yasal

cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir

Yasal Yiikumliiluik
« Muduarlagumuiz
“ Dayanak” bashgi altinda
siralanan Kanun, Kanun
HUkmunde
Kararname, Tluzuk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hukdmleri yerine
getirmekle mukelleftir.
MadurlGgumuaz “ egitim-
ogretim hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla iligkiler,
fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme
sureci is ve islemleri”
faaliyetlerini yurutmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961/
10705-Son Ek ve
Degisiklikler:
Kanun No:
12.11.2003/
5002, RG:
21.11.203

« 657 Sayil Devlet

Memurlari
Kanunu

« 5442 Saylli il idaresi

DEVELELS Tespitler
o 1.C. Anayasasi | « Mudurligumuzin hizmet alanlari |
« 1739 Sayili Millf Gok Qesll.ll(lt.{![)ve flled?é kll(tleSI
e nicelik itibariyle oldukga
Egitim Temel blyuktar. Farkli hizmet alanlari
Kanunu ile ilgili diger kamu kurum ve
« 652 Sayilh MEB kuruluslariyla yapilan
Teskilat ve protokollerde, diger kurumlarin
Gorevleri tabi olduklar mevzuattaki
Hakkindaki Kanun farkhliklardan dolayi yetki
Hukmunde Eatlsmag yasanmamaktadir.
Kararname kak Iatclilger kfarnl_u lg[urum ve
e uruluslarinin faaliye
22U.2.Say|I| Mill alanlarinda egitim- 6gretim
Egitim Temel hizmetlerine yeteri kadar yer

verilmediginden, herhangi bir
destek talebi .
gergeklegtlrlldlgln__de__mevzuata
ayandirmada gucluk
yasamaktadirlar.

Madurltgumuaz higbir
hizmetinde mevzuattaki
hukUmlere aykiri
davranmamaktadir. Tum
hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykiri olmamak
kosuluyla egitim

- Mudarlagumuz resmi Kanunu faaliyetlerimiz, egitim
kurum ve kuruluslar, sivil » 3308 Sayili hizmetinin verildigi bélgenin
toplum kurulusglari ve 6zel Mesleki Egitim

ihtiyaglar

o Mudarlugumuz
Faaliyetleri geregi saglik,
guvenlik, altyapi
calismalari gibi ek
hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun
yaninda o6grencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin geligtiriimesi,
ogretmen ve
yoOneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek
saglanmasi amaciyla diger
kurumlarla igbirligi yapiimasi
gerekmektedir. Bu igbirligi
kapsaminda diger
kurumlarin mevzuatinin
eqitim hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek sekilde
dlzenlenmesi
gerekmektedir
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sektorle mevzuat
Hukumlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak

kosuluyla protokoller ve

diger igbirligi
¢alismalarini yaratme
yetkisine haizdir

Kanunu
« 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

« 4306 Sayilh
Zorunlu ilkégretim
ve Egitim Kanunu

« 5018 say1 Kamu
Mali Yénetimi ve

Kontrol Kanunu
« MEB Personel
Mevzuat Bulteni

ekonomik, sosyal, ekolojik,
jeolojik vb. dinamikleri dikkate
alinarak yurutulmektedir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Midurligimiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklari igin giincel Ust politika belgelerinin ilgili bélimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
politika belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz
edilmistir. Boylece stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust politika belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir.
Uskldar Semsipasa ilkokulu Mudurligi 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken yukarida so6zi edilen Ust politika belgelerinden yararlanilmigtir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
midarligimizin durum analizi kapsaminda dnceliklendirdigi alanlara ise gelecege bakis boliminde yer verilmistir. Ust politika
belgeleri, temel Ust politika belgeleri ile diger st politika belgeleri olmak tizere iki béliimde analiz edilmistir. Ust politika belgeleri ile
stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri analiz tablosu asagdida yer alan Ust politika belgeleri tablosuna gore

olusturulmustur.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

ligili Bolum/Referans

Verilen Gorevler/lhtiyaglar

5018 sayil Kamu Mali9. Madde
Yonetimi ve Kontrol Kanunui41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde butgenin etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama

Performans Programi Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

Plan Hazirlama Kilavuzu

Kamu Idareleri igin StratejikTimi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu

Plani

MEB 2024-2028 StratejikTumu

2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi MEB

Istanbul MEM 2024-2028
Stratejik Plani

TUumu

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi Istanbul MEM

Uskidar ilce Milli Egitim
Mudurlugu 2024-2028
Stratejik Plani

Tumu

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi iige MEM

13



Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri  Kayit-nakil
isleri Devam-Devamsizlik

Sinif gecme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yaritmek

Sosyal faaliyetler

Kutiphane gezileri
Istanbul’un tarihi yerlerine geziler

Sportif faaliyetler

Sportif yarismalara katilim

Kulturel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergileri duzenleme,
Bilim ve Sanat Senligi dizenleme

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmen ve okul personeline hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
veriimesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi, Bilim Senligi, Sosyal etkinlikler ve tdérenlerde gorev
verilmesi,

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Olgme ve degerlendirmeler

14



Ders ici 6gretmen faaliyetlerinde akilli tahta kullanimi ile gorsel

Ogrenme ortamlarina yénelik . _
olarak sunumlarin gerceklestiriimesi

faaliyetler

Ders digi faaliyetler Gezi, tiyatro, gosteri ve etkinlikler

Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere ¢esitli ydontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢gikan temel sonugclara altta yer verilmigtir:

1) Ogdrenci_anketi sonuclarina bakildiginda; Ogrencilerin yaklasik % 81 kadarinin okulu benimsedigi, kendini okulun
bir parcasi olarak gérdigu ve okulun kendilerini 6nemsedigi konusunda olumlu distnceleri bulunmaktadir.

100

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

MEMNUN DEGIL

MEMNUN

2)

Calisan anketi sonuclarina bakildiginda; Calisanlarimizin yaklasik %93 kadari yoneticilerin ¢alisanlarin goruslerini

dikkate aldigini, yaklasik %92 oraninda yoneticilerin islerinin gerektirdigi yeterlilige sahip oldugunu, yine yaklasik %89 oraninda
¢alisanin okulu huzurlu buldugu tespit edilmigtir.
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3)

Veli_anketi_sonuclarina bakildiginda; Velilerimizin yaklasik %85 kadari okula rahatlikla ulasabildigini ve iletisime
gecebildigini, %84 kadari dilek, éneri ve sikayetlerinin dikkate alindigini, yaklasik % 90 kadari okulun yonetici ve égretmenlerinin
guvenilir oldugunu ve yaklasik %85 kadari da okulun temizligi konusunda olumlu goras bildirmiglerdir.
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Okul/Kurum i¢i Analiz
Okul/Kurum igi Analiz
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Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

1-2-3-4. siniflar olmak Uzere 107 Erkek- 96 Kiz Toplam 203 Ogrencimiz
bulunmaktadir. 4 6zel egitim ve 9 kaynastirma 6grencimiz vardir.

Sosyal-kulturel-bilimsel  ve
basari verileri

sportiffYakan topta okulumuz ilge 2.ligi almistir.

Devam-devamsizlik verileri

Surekli devamsiz dgrencimiz yoktur. Devamsizligi 20 ginden fazla olan 5
ogrencimiz var.
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Okul disiplinini etkileyen faktorlen
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

2 idareci 10 6gretmen, 3 hizmetli gérev yapmaktadir. 9 6gretmenimiz lisan ve 1
ogretmenimiz yuksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet igi egitime
katilma oranlari

Her 6gretmenimiz en az 10 hizmet igi egitime katilmistir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin dahil 3 katlidir. Yasam becerileri atdlyemiz, akil oyunlari
sinifimiz, kitiphanemiz, 6zel egitim sinifimiz, fen laboratuvarimiz ve konferans
salonumuz bulunmaktadir.

Okul ortaminin degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan

Erkek

Kadin

Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni:

Ozel Egitim Ogretmeni:

Rehber Ogretmeni:

Yardimci Personel:

Gulvenlik Personeli:

TOPLAM CALISAN SAYILARI:

QO =|O|—=|=|N

= ONO|I—|IN|O

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Stiresine lliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri

2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi

%o

1-4 Yl

5-6 Yl

7-10 Yl

10 ve Uzeri

100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olugan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yénetici

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2

20



Tablo 8. Idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Faaliyet No

Nihat CETINTURK Mada O ici isti i i

LiE] uaur 1Yonet|C| Gelistirme Programi Semlnerlzo‘22 2022341115
2Yonet|C| Gelistirme Programi Semlnerl2022 2022341195
3Yonet|C| Gelistirme Programi Semlner|2022 2022341196
Zonetla Gelistirme Programi Semlnerl2022 2022341197

Mehmet YAMAG Midir Yard Ikli disikligi gitimi

uaur Yardaimcisi Ikllm D_eg|§|kI|g| ve Cevre Eg|t|m|2022 2022000605

Semineri i}
Ilkcgkulda _ _Gellsl_m ve _Ogrenmen|n2022 2022001269
Degerlendirilmesi Semineri
FATIH_ PrOJ§5| -_BTnln ve Internetln2018 2018000153
Bilingli ve Guvenli Kullanimi Kursu
Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu 2023 2023345949
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (Yil Itibariyla)

ke X 11-15 Vil
SINIF OGRETMENI

[ SINIF OGRETMENI X 20 ve Uzeri

ek SINIF OGRETMENI X 20 ve Uzeri

FHx SINIF OGRETMENI X 20 ve Uzeri

[ SINIF OGRETMENI X 20 ve Uzeri

ek SINIF OGRETMENI 20 ve Uzeri

FHx SINIF OGRETMENI X 7-10 Yl

il SINIF OGRETMENI X 20 ve Uzeri

i OZEL EGITIMX 7-10 Yil
OGRETMENI

OZEL ~ EGITIM 7-10 Yl
OGRETMENI
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Hizmetli ILKOKUL 3 YIL
Hizmetli ILKOKUL 1YIL
Hizmetli 1 ILKOKUL 26 YIL
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /KurumMuduri

1. Kanun, tizik, ydénetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yuritmeye,

2. Okulu dizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak égrenci ve 6gretmen ihtiyaclarina
gOre dizayn eder

3. Okulun amaglarina uygun olarak yodnetiimesinden, degerlendirimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul madard, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

5. Tum ogretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

6. Ogrenci ve tim galisanlara egitim liderligi yapar.

7. Is saghgi glivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Mudur Yardimcisi

1. Mudurun olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder.

2. Okulun her tarld egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatilihk, bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, duzen,
ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muduru tarafindan verilen gorevleri yapar.
3.is saghig guivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

Ogretmenler

1. Sorumlu olduklari siniflarin derslerine girerler.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim 6gretim ve yonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yukimltdarler.

3. Okulun bina ve tesislerinde okul mudirligunce dizenlenen ndbet cizelgesine gére gun
suresince ndbet gorevini yaparlar.

4. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kUtuphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

7. Is saghigi glvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.
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8. Kendi zumresi ve diger zumreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimcl
Personeli

Hizmetlern

gOre her turll gorevi yerine getirmek,
2. Hizmet yerlerini temizlemek,
3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

yerlestirme iglerini yapmakla yakumladurler.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimine

4. Okula getirilen ve cikarilan her turli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl tasima ve

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

£ :‘% :‘% Danismanlik HizmetiAlan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

3 B B Egitim/Paylagim Toplantisi vb. Faaliyet
D B _ Sayis|

c o o %) N

© s, =

7 c ] 2 =

c S @ S B - @ S = »

© a > S > 8 & > :0 =

o T ®© > 3 2 ® o > o)
> 0 a9 ) 2 n _ ko) ) S

« c c N c n c o >

= ®© © Q — ) = ) =

2 B > % O % % S £ ((B £ S o

23 o = S c 2 o o @ o o E

n © 0 © = © :0 o)) o)) O o)) o)) o)

o n (O e =0 ©) L®) L®) > O O >

0 1 1 1 47 5 26 0 8 1
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Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gereg¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilll Tahta Sayisi: 8 8 16 0
Masadustu Bilgisayar Sayisi: 5 5 5 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 7/ 7 7/ 0
Projeksiyon Sayisi: & 9 9 0

TV Sayisi: 2 2 2 1
Yazicl Sayisi: 8 8 8 0
Fotokopi Makinasi Sayisi: 2 2 2 0
internet Baglanti Turi: MEB ADSL MEB ADSL MEB ADSL

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ﬁhtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Akil Oyunlari Sinifi X 1

Katuphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

'Yasam Beceri Atdlyesi X 1

Fen Laboratuvari X 1
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Spor Odasi X 1

Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel butgce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bltge 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000
Okul Aile Birligi 450.000 550.000 600.000 650.000 700.000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000
Déner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 490.000 £00.000 660.000 720.000 780.000




Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak gcalisan temizlik personelinin Gcret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Bakim Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarliG klguk onarim; makine,

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Hizmet Alimlari Her turlt mal ve hizmet alimlari
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tlrlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI|GELIR GIDER |GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 32.936,40 TL 4.800 37.885 TL 7.200 462.418,08 TL 6.500




Bakim - Onarim 13.000 29.000 55.000
Hizmet Alimlarn 4.400 4.660 220.000
Buro Makinalari 650 2.750 8.750
Harcamalari

Personel Giderleri 0 0 62.000
Kirtasiye 2.700 2.250 3.000
GENEL 750 0 4.000

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendiriimistir. PEST Analizi faktorlerin
incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini
ortaya cikarmak igin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin
incelenerek dnemli ve hemen harekete gegciriimesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki
cevre degiskenlerini dederlendirmig, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir.
Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz
onltnde bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyokultirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. CUnkl bu konular érgutin
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stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum acgisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan c¢evre analizi
yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kaltirel dizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu
konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi ginUmuz haberlesme araglari ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari
yaninda, yazili haberlesmenin ifade gugliklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylari gérerek aninda izleyebilme olasiligini
gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, dinyanin herhangi bir yerine vakit gegirmeksizin ¢ok g¢abuk ulagsmakta;
dinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
dusunsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotl sonuglariyla batin dinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Bdylece, dunyada kisiler arasi iligskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokulturel yonden hizli degisimler
meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve dugunsel degisimler, egitim ve ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu g¢evrenin genel gelir
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-triin ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir butce

Yasal yikimlaliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gegis, erken yasta
evlenme vs.),

Nifus artisl,

Gog,

Nufusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsi, liks yasama dugskinlik, kirsal alanda kentselyasam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gizerinden uzaktanegitim imkéanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

Personelin ve d&grencilerin  teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve égrencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu kapsamda, okulumuzun guglu ve
zayif yonleri ile okul diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmig, yine bu analiz dogrultusunda GZFT stratejileri
olusturulmustur.

Guglii ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

Egitim ve Ogretime Erigim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
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1-Devamsizlik
olmamasi,
2-Tecrubeli 6gretmen kadrosu,

3- -Yerlesik okul kultirinun olusmus
olmasi

4-Okulumuzun konumunun merkezi
yerde bulunmasi ve ulagiminin
kolay olmasi.

5-Sinif ara¢g gereglerinin  kolay
ulasilabilir ve elektronik olarak
ihtiyaci her zaman karsilamasi.
6-Her sinifta  akilli  tahtalarin
bulunmasi

7-Ogrenci ve velilerin iyi taninmasi.
8-Mulki ve yerel yetkililer ve bazi
sivil toplum kuruluglariyla diyalog ve
igbirligi halinde bulunmasi.

sorununun

Egitim ve Ogretime Erigim

1.Bolgemizdeki tum  ogrencileri
alabilecek fiziki kapasitenin
olmamasi.

2. Maddi durumu iyi olan

velilerimizin  6zel okullarn tercih
etmesi

3.S5.H.C.E.K."den gelen 6grencilerin
okula uyumlarinin uzun surmesi.

1-Her 6grencinin faydalanabilecegi sosyal
ve kulturel etkinliklerin olmasi.

2-Ogretmenlerin  kendilerini  gelistirmeye
aclk olmasi

3-Odiil ve cezalarda tarafsizlik ve esitlik
ilkesi uygulanmasi.

4-Ogrenci isleri ve 6zIUk islerinin sorunsuz
ve vaktinde tamamlanmasi.

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1.Bazi  ogrencilerin  hazir  bulunusluk
duzeylerinin yetersiz olmasi

2. Anasinifi acilabilmesi i¢in uygun alanin
olmamasi

3. Yonetmelikle belirlenen toplam 6grenci
sayisina ulasilamadigindan okulumuzda
rehber 6gretmen normunun bulunmamasi
nedeniyle rehber 6gretmen atanamamasi.

1. Tekli 6gretim yapilmasi.

2.Sinif  mevcutlarinin  kalabalik
olmamasi.

3.Tarihi bina olmasindan dolayi
tavanlarin  yuksek olmasi ve
siniflarin aydinlik olmasi,4.Geng
ve istekli ogretmen kadrosunun
olmasi.

4.Yoneticilerin takim ¢alismasini
desteklemesi. 5.Onerileri dikkate
alarak iyilestirmeler yapmasi

Kurumsal Kapasite

1.Velilerin okul etkinliklerine
katiliminin yetersiz olmasi.

2.Spor salonunun bulunmamasi

3.0kul bahgesinin, 06grencilerin
teneffiste  vakit gecirebilecegi
kadar yeterli donanima sahip
olmamasi

33



Egitim ve Ogretime Erigim

1.Okul kltardndan olugsmasi.
2.0grencilerin  kendilerini  ifade
edebilecekleri ve  yeteneklerini
sergileyebilecekleri faaliyetleri
idarecilerin desteklemesi.
3.0gretmenler arasindaki uyum.
4.0Okul yoneticilerinin okula yararli
olabilecek kisi ve kuruluslarla iyi
iligkiler icinde olmasi.

5.Yerel yonetimlerin okulu
desteklemesi.

6.Ders kitaplarinin Ucretsiz olmasi.
7.Diger okul ve kuruluslarla iligkilerin
kuvvetli olmasi.

8.Kurum ¢alisanlarinin egitim
duzeylerinin yuksek olmasi, nitelik
yonuyle cesitlilik ve teknolojiyi
derslerle uyumu kullanma.

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite

1.0Okulumuzun c¢evre tarafindan sevilmesi
ve iyi bir okul olarak gorulmesi.

2.Egitim
konusunda
yapilmasi.

ogretim  yili
bilgilendirme

icinde  gidigat
toplantilarinin

Kurumsal Kapasite

1.Her ogrencinin kullanabilecegi
bireysel dolaplarinin olmasi.
2.0Okulun yakin cevresinde saglik
kurumlarinin bulunmasi.

3.Derslik basina dugsen o6grenci
sayisinin az olmasi.
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Egitim ve Ogretime Erigim

1.Velilerin egitim ve ogretime gereken
destegi gostermemesi.
2.Spor salonunun olmamasi.

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1.Bilingsiz internet kullaniminin 6grencilerimiz
Uzerinde yarattigl olumsuz etkiler.

2.Medyanin oOgrenciler Uzerindeki olumsuz
etkisi.

3.0grencilerin teknolojiyi olumsuz sekilde
kullanmalari.

Kurumsal Kapasite

1.Sosyo-kiltirel yapinin  6grenci
profiline olumsuz etkisi.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
1-Ogrencilerin idareci ve ogretmenlere her turlijSosyo-ekonomik diizeyi duslk ailelere yerel
problemde danisabilecekleri ortam olusturmak. yonetimler  tarafindan  gerekli  destegin

2-Okul yonetiminin her konuda demokratik tutumisaglanmasi.
sergilemesi, 6grenciden c¢alisana herkesin fikri alinarak
kararlara katilim saglanmasi.

3-Velilerin ve ogrencilerin iletigsimini arttirmak adina
sosyal faaliyetlerin dizenlenerek olumlu okul kultari
olusturulmasi.

Guglia Yonler

Zayif Yonler Sporla ilgilenen o6grencilerin yakinlardaki spor kullplerineBagimlilik ve teknoloji ile ilgili veli ve 6grencilere
yonlendirilmesi. seminerler verilmesi.

Tespitler ve problem alanlari 6nceki boélimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne c¢ikan, durum analizini
dzetleyebilecek tirde ifadelerden olugmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya gikan
ihtiyacglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢alismalar sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi
raporunda yer verilmigtir.



GELECEGE BAKIS
Misyon

Tuark Milli Egitim Sistemi amagclari dogrultusunda, egitimdeki ¢cagdas yaklasimlari benimseyerek, 6grenmeyi yasamin temeli sayan,
soran-sorgulayan ve aragtirma yetenegine sahip, Ataturk llke ve Inkilaplarina ve milli degerlerimize bagli, degisen dlnya sartlarinda
bilgi toplumu insani olusturmak, kendisine, ailesine, topluma ve Ulkesine yararli bireyler yetistirmek.

Vizyon

Bilgi ve basariy éziimseyerek, Atatirk ilke ve inkilaplarina ve milli degerlerimize bagli, gevresine duyarli, demokratik, insan
haklarini benimsemis, ahlaki ve kuilttrel degerlere sahip ¢ikan, hak ve sorumluluklarinin bilincinde olan, ¢agdas-bilimsel gelismeleri
yakindan takip eden ve uygulayan, egitim kalitesi yuksek, ornek gosterilen ve tercih edilen bir okul olmak
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Temel Degerler

1) Guven ve isbirligine dayali, takim ruhu tasiriz.

2) Esitlik ve Hakkaniyet

3) Verimlilik

4) Elestirilere Agiklik

5) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

6) Guvenilirlik

7) Acik ve Durlst iletisim

8) Seffaflik

9) Tarafsizlik

10) Bilimsellik

11) Surekli Gelisme

12) Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

13) Katilimcilik, Dayanisma ve Isbirligi

14) Plancihk

15) Empati

16) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

17) Basarinin takim calismasiyla geldigine inanma, biz bilinciyle calisma

18) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere acgik olma

19) insan haklarina bagl olma

20) Cevrenin canl ve cansiz varliklarini koruma

21) inang ve distince farkliliklarini zenginlik olarak gérme

22) Problemin degil ¢6zimun pargasi olma.




AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erigsim okullagsma, devam ve devamsizlik, akademik basarinin yikselmesi ve bireylerin egitime erigimi icin
yurutulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

TEMA: ERISIM
STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 63renime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari onleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
.. . Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
SEND 150 TN T | Etkisi (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1 {1%(0ku¥lar(‘ia Sn{etlstlrmei Programina (IYEP) dahil olan 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
ogrencilerin Tirkce dersi kazanimlarina ulagma orani (%)
PG 1.2 llkokullqrda Y§t1§t1rme Programina dahil olan &grencilerin 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
matematik dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)
PG 13 ?% )gun ve lizeri Ozirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
PG 14 20 giin ve tizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 % 6 %5 %3 %3 %02 %1
Koordinator Birim Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler
Riskl Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
1sider Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 igin bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.




S.l.(?grencilerin Tiirkge  dersindeki  eksikleri  tespit edilerek IYEP aracilignyla akademik  yeterliklerinin  artirilmast  saglanacaktir.
S.2.0grencilerin  matematik  derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi  saglanacaktir.

Strateiiler S.3.Dijital platformlar araciligiyla ogrencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

J S.4IYEP’in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5.IYEP icerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak hazirlanacaktir.
S.6.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmast.

ihityaclar Tyep dgrenci belirleme ve dlgme araglari, Ogrenci ders kitaplar

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirimasi bashdi esas olarak egitim ve o6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde
yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligimn ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.
PGNO Performans Gostergeler Bt (%) | Defen | Hede | Hedet | Hedet | Heder | Hoder
PG 2.1 Ogrenci bagina okunan kitap say1st 40
%8 %011 %13 %15 %17 %21




Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet
PG 2.2 o . S 30
sayis1 (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)
%023 %026 % 30 %034 %39 %041
Cevre bilincinin artirilmasma yonelik diizenlenen faaliyet
PG 2.3 o . I 30
sayis1 (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)
%20 %23 %026 %29 % 34 %37

Koordinator Birim

Okul midiirii, Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

flge Saghg1 Birimleri, Belediyeler, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.

Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1.0kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2.Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul midirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Strateiiler S.Serbest etkinlikler ~ saati, ~Ogrencilerin  sanatsal, sportif ~ve kiltirel faaliyetlere katilm  saSlayacagi  sekilde diizenlenecektir.
J S4.0grencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5.0grencilerin cevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6.0grencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 0
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ihtiyaclar Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA:

KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve

LM B bG8 temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1. Oprencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.
.. . Hedefe Baslangic 2024 2025 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef 2026 Hedef Hedef Hedef
Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG 3.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 25
ogrenci orani (%) %10 9012 %16 %19 %21 %024
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
PG 3.1.2 . g e 25
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
Okulda bir egitim ve ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
PG 3.1.3 oyunlar1 alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci 25
orant (%) %4 %1 %10 %014 %16 %020
Okulda bir egitim ve ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
PG 3.1.4 Lo . 25
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 %18 %20 %23

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeisi, Simf Ogretmenleri

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanh1 ve ilge Miidiirliigii, lge Millli Egitim Miidiirliigii

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,

-Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

-Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmas,
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S1.Her bir Ogrencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip faaliyetlerinin  etkinligi  artirilacaktir.
S2.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor,  kiiltir ve  turizm, sagllk  ve  sosyal  hizmetler alanlarinda  toplum  hizmeti faaliyetlerine ~ katilimlar1  artirilacaktir.
S3.0kulbiinyesindeyarigmalardiizenlenecektir.

S4.Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitilen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5.0kul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6.0kulbiinyesindeetkinliklerdiizenlenecektir.
S7.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10.0grenci seviyesi ve Ogretim programu kazammlarma uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullamilacaktir.
S11.Egitim 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 300.000
-Tgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,

Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bélgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin dgrenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

Thityaclar Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

flgili kurumlarla is birligi caligmalarmnin yapilmasi.

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi glglendirilecektir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

PGNO Performans Gosteregle B (%) | Deferi | Hedet | Heder | Hodel | Hedet | Hoder
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Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG 4.1 - N 100
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi. 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinator Birim Okul Midiirii
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Belediyeler, Kamu idareleri
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapuilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
atejile S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 750.000
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 5 Ok.ul}n.l egltlmm temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef5.1. Egitim ve dgretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig ve glivenligigelistirilecektir.
. . Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
RSNy R e Etkisi (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 5.1 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim 100
. alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi 100 %050 %055 %060 %70 %75
PG 5.2 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 100 100 %50 %55 %60 %70 %75

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Veliler, Saglik Kuruluglari

Riskler

Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmast

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin akran zorbaligi, siber zorbalik gibi konularda alan

uzmanlari ile is birliginde egitimler

Stratejiler diizenlenecektir. ) . )
S2. Okul panolari iglenen konuya gore yenilenecektir.
S3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 36000
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Tespitler

*Bagimlilik olusturan (, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

Thtiyaclar

+flgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
+Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin giiclendirilmesi

Maliyetlendir

me

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amagc 1- Hedef0 0 0 0 0 0
,lxmag 2-Hedef0 0 0 0 0 0
lmag 3- Hedef50.000 50.000 50.000 75.000 75.000 300.000
lxmag 4- Hedefl150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000
,l\mag 5- Hedefi6.000 7.500 7.500 7.500 7.500 36.000
zaenel Y6netim5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 75.000
Giderleri
TOPLAM 211.000 217.500 222.500 252.500 257.500 1.161.000
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde bazi hedeflerde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goértsullp karara baglanacaktir.

IZLEME GERCEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ZAMANI DONEMI

DONEMI SUREC ACIKLAMASI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 igerisinde Gostergelerin - ger¢eklesme durumlari | Ocak-Temmuz donemi
izleme-Degerlendirme hakkinda hazirlanan raporun kurum
Doénemi midiiriine sunulmasi
ikinci Izleyen yilin Subat ay1 sonuna kadar | Gosterge hedeflerinden sapmalarm ve | Bir yillik donem
izleme-Degerlendirme sapma nedenlerin  degerlendirilerek
Doénemi gerekli Stratejilerin alinmasi




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef1.1Performansi %

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme izleme Performans (%)
(%) Baslangig Doénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) YilSonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P.G.1.1.1.Ikokullarda Yetistirme
Programma  (IYEP)  dahil  olan|
s o . 30 %50
O0grencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarinal
ulasma orant (%)
P.G.1.1.2.Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan &grencilerin
. . 30 %50
matematik dersi kazanimlarina ulasmal
orani (%)
P.G.1.1.3.20 giin ve Tizeri Oziirsiiz
. . 20 %5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
P.G.1.1.4.20 giin ve izeri Ozirld 20 %6

devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1

1.1

icin performansin % oraninda gergeklestigi goriillmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda P.G.1.1.2 i¢in performansin % oraninda gergeklestigi goriilmektedir
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.3 i¢in performanst % oraninda P.G.1.1.4 i¢in performansi % gergeklestigi goriilmektedir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagm gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

H2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
Hedef2.1Performansi %
Sorumlu Birim Okul miidiiri, Midiir yardimeilari, Siif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans

Baslangic Donemindeki Y1l | Donemindeki (%)(C-A)/(B-

Degeri *(A) Sonu Hedeflenen | Gergeklesme A)

Deger (B) Degeri (C)

PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan Kitap,
sayisl

40 %8

PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili diizenlenen faaliyet sayisi 30 %23
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)

PG 2.1.3 Cevre bilincinin artirilmasinal
iyonelik  diizenlenen faaliyet sayisi 30 %20
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.1 i¢in performansin % oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.2 i¢in performansi % oraninda gergeklestigi gbz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin
arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.3 i¢in performansin %. oraninda gergeklestigi goriilmektedir.




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.
Hedef3.1Performansi %
Sorumlu Birim Okul miidiirii, Miidiir yardimcis1, Smif Ogretmenleri
Performans Gostergesi Hedefe Plan Doénemi | Izleme [zleme Performans
Etkisi(%) Baslangic DonemindekiY1lS | DénemindekiGerg | (%)(C-A)/(B-
Degeri*(A) onu Hedeflenen eklesme Degeri | A)
Deger(B) ©)
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim|
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve 75 %10
sportif alanlarda en az bir faaliyete
[katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve dgretim yilindal
iyerel, wulusal ve uluslararasi proje, 75 %3
lyarisma vb. etkinliklere katilan dgrenci
orani (%)
PG 3.1.3 Okulda bir egitim ve dgretim|
iyilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alf 25 %4
basliginda en az bir faaliyete katilan|
0grenci orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim|
iyilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina 75 %9
lyonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisi.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG 31.2 igin performansi% oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025egitimogretimyilinda PG 3.1.3 i¢in performansin% oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025egitimogretimyilindaPG 3.1.4 i¢in performansi% oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025egitimogretimyilinda PG 3.1.1 icin performansin%. oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ad Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
H3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.
Hedef4.1Performansi %
Sorumlu Birim Okul Miidiira
Performans Gostergesi HedefeEtkisi Plan Dénemi izleme Izleme Performans
(%) Baslangig Donemindeki Yil | Donemindeki (%)(C-A)/(B-
Degeri *(A) Sonu Hedeflenen | Gergeklesme A)
Deger (B) Degeri (C)

PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki mekén|
(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, 100 %100
atlyeler vb.) sayisi.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 4.1.1.1 i¢in performansin % oraninda gergeklestigi goriilmektedir.




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

AS Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.
H5.1 [Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligigelistirilecektir.
Hedef5.1Performansi %

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans
Etkisi(%) Baslangig DénemindekiY1lS | DénemindekiGerg | (%)(C-A)/(B-
Degeri*(A) onu Hedeflenen eklesme  Degeri A)
Deger(B) ©
PG 5.1 Akran zorbaligi ve siber 100
zorbalikla ilgili konularda egitim alan %100
Ogretmen, 0grenci ve veli sayisi
IPG 5.2 Afet ve acil durum tatbikat sayist 100 &100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilinda PG 5.1.

1 igin performansin% oraninda gerceklestigi goriillmektedir.

2024-2025egitimogretimyilindaPG 5.1.2 i¢in performansi% oraninda gergeklestigi goriilmektedir..
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EKLER:

Ek-4 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum tirine ve

yapisina gore degisiklik gdstermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gérislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapiimalidir.
e Okul hakkinda goéruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler disundtuginidégrenmemize yardimcei olabilirsin.

e Anketimize katildigin igin tesekklr ederiz.

£
2
o
>
OGRENCILE iGiN S | ¢ c 5 g
£ |35 |8 |22 S
X ] o X > 2
KONU BASLIKLARI = 2 ] =E £
NO s | S |a3s =
(] © © D ®© ©
4 X X XY X X
01- Okulumu seviyorum. () [() O O 10)
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. () [() ()| () ()
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. () 1O QO O 10)
04- Ogretmenim adildir. ) 1O O O 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () O] O Q)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () ()| () ()




07- Ogretmenim derse katilmami saglar. () () ()| ) ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () () ()| () ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () 1(Q) O ) 10)
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. () [() ()] ) ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) 10) O O [O)
12- Ogretmenim her giin beni gok galistiriyor. () () ()l () ()
Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Lutfen okul hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkur ederiz.
. .- £ E
OGRETMENLER iGINKONU o E E £ o 2 -
=5 |5 |8 [22 S
BASLIKLARI =) > 4 c E S
NO 25 |5 | 5 |35 5
¥ ¥ 4 4 ¥ ¥ 4
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. () O () () ()
03- Okul temiz ve hijyenikiir. () O ) () ()
04- Okul, 8grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun gtivenlik 0) Ol O 0) )

onlemleri alir.




05- Okul, yeni kabul edilen é6grencilere uygun destegi saglar. () O ) () ()
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin eg@itim firsatlari sunuyor. () ()| () () ()
07- Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () ()| () () ()
08- Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamiolusturmustur. () O ) () ()
09- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. () ()] () () ()
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()] () () ()
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin birpolitikasi vardir. () O O () ()
12- Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ) Q) 10) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O] O O ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ) Q) 10) ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdGrulr. () ()| () () ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. () ()] () |() ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O] O 10) ()
Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki gorusleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goruglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkur ederiz.
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VELILER iGIN KONU BASLIKLARI € £
o5 E E o= g
9 = 25 o
X6 | © N x> | 2
=E>|2> |8 |EE | E
NO Y ¥ ' 4 ¥ ¥ X
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () )1 0) ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. () () ()] 0) ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () Q) ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlikdnlemleri alir. () () O O) ()
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ()] () ()
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () ()] () ()
07- Okul cocugumun égrenme ilgisini gliclendiriyor. () () ()1 0) ()
08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () () ()] () ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci () () O 1 0) ()
oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. () () )1 O) ()
11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve égrenme giglikleri ile karsilastiginda yeterli desteg@i ve rehberlik () () O O) ()
saglar.
12- Oggretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () ()] () ()
13- Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. () () ()] () ()
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ()] Q) ()
15- Okul, gocuklarin geligsimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () () ()] () ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () ()] (0) ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () ()] () ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 010 )
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () )10 ()
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () O 0) Q)
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () )1 0) ()
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR iC PAYDASLAR YARARLANICI

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Musteri,

Birimler ortak hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

il Milli Egitim MGdarlaga

Kaymakamlik

fice Milli Egitim MUdarliga

Esdeger Okullar

Okul Idaresi

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Rehberik Arastirma Merkezi

Yerel Yonetimler

Sivil Toplum Orgitleri

Kantin

Okul Servisi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o S S
© T c ’E =
Paydas g s Sg c & 2
© o w© » QT 8
Bt @ 5 2 3 <
o a > Za o 0
MEB — Bagli oldugumuz merkeziidare
Ogrenciler - — Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin
Ozel Idare - Tedarik¢i mahalli idare
STK Amac ve hedeflerimize
- ulasmak is birligi yapacagimiz
kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluglar

Diger Kurumlar




